
MOTIVERENDE (BEGE)LEIDERSSTIJLEN

Hoe bied ik ruimte aan de student(en) om hun noden en bezorgdheden te uiten, en hoe ga ik hier
rekening mee houden?
Hoe zorg ik ervoor dat mijn aanpak aansluit bij de leefwereld van de student(en) en hun
interesse prikkelt?
Welke duiding bied ik zodat de student(en) de meerwaarde van een voorstel/keuze/aanpak
begrijpen? 

Hoe bied ik gepaste hulp/begeleiding aan de student(en)?
Welke feedback geef ik aan de student(en), zodat ze vanuit zelfinzicht zien wat er al goed loopt
en wat de volgende stap in hun ontwikkeling is?
Hoe zorg ik ervoor dat de student(en) hun vaardigheden ontwikkelen, zonder dat ik taken van hen
overneem? 

Hoe zorg ik ervoor dat de verwachtingen/doelen/taken/criteria voldoende duidelijk zijn?
Hoe voorzie ik in consequente opvolging van de voortgang van bv. taken, afspraken of het
ontwikkelingsproces zonder dat ik bemoeizuchtig overkom?

Hoe ga ik de mening, ideeën en suggesties van de student(en) bevragen?
Welke keuzes bied ik aan de student(en)?

Optie keuze:  wat gaan we doen? 
Actie keuze: hoe, wanneer, waar, met wie gaan we dit doen?
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