MOTIVERENDE (BEGE)LEIDERSSTIJLEN

¢ Hoe ga ik de mening, ideeén en suggesties van de student(en) bevragen?
¢ Welke keuzes bied ik aan de student(en)?

o Optie keuze: wat gaan we doen?
o Actie keuze: hoe, wanneer, waar, met wie gaan we dit doen?

* Hoe bied ik ruimte aan de student(en) om hun noden en bezorgdheden te uiten, en hoe ga ik hier

rekening mee houden?
* Hoe zorg ik ervoor dat mijn aanpak aansluit bij de leefwereld van de student(en) en hun

interesse prikkelt?
* Welke duiding bied ik zodat de student(en) de meerwaarde van een voorstel/keuze/aanpak

begrijpen?
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MOTIVERENDE (BEGE)LEIDERSSTIJLEN

PARTICIPATIEF

INSPRAAK

Je studenten betrekken in fundamentele
beslissingen die hun functioneren

beinvioeden.

+  Jestudenten inspraakgevenin hetvastleggen van regels

en afzprakenom een goede samenwerking te bekomen.
Je studenten ruimte bieden omte beslissen welke
thema'stijdens een begeleidingsmomentbe sproken
worden.

*  Je studenten betrekken in hetbepalen van objectieven.

* Jestudenten inspraak gevenin hoe enwanneer taken of
projecten worden opgevolgd.
Je studenten stimuleren om zelf voorstellente doenen

deze vervolgens uit te werken.

KEUZE

Je studenten keuzes bieden binnen hun
opleiding en functioneren.

]

+ Je studenten laten kiezen welke taken in een
project hun voorkeur dragen.

« Je studenten keuze bieden in hoe ze een taak of
project willen aanpakken, eniof met wie ze deze
vitvoeren.

+ Je studenten laten kiezen in welke volgorde ze
hun taken uitvoeren.

+ Je studenten laten beslissen wanneer 7e wensen

deel te nemen aan inspraakmomenten en
wanneer niet.

]

DIALOOG

In gesprek treden met je studenten om
hen beter te leren kennen.

]

interesses, voorkeuran en wensen, maar ook de

+ Nieuwsgierige interesse tonen in wat de

bekommernissen van je studenten zijn.
Actief bevragen hoe je studenten tegen een taak,

project, examen, beslissing, verzoek... aankijken.
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MOTIVERENDE (BEGE)LEIDERSSTIJLEN

AFSTEMMEND

UITNODIGENDE TAAL

Uitnodigende taal gebruiken om je
| studenten aan te spreken en aan te
| schrijven.

|| +  Woorden als “moeten” in je taalgebruik

| vervangen door “kunnen, voorstellen,
witnodigen...".

‘ +  Vermijden van taal die gevoelens van schuld of

schaamte bij je studenten opwekt.

Vermijden van “als ..., dan...” vitspraken en taal

die angst bij je studenten inboezemt.

| + Je studenten witnodigen om te delen wat ze van

| je voorstel, aanpak, verzoek... vinden.
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PERSPECTIEFNEMING

Aansluiting zoeken bij het perspectief
van de studenten.

Actief beluisteren van het perspectief van je
studenten op een taak, examen, voorstel,
beslissing, verzoek...

Ruimte geven aan je studentem om hun zorgen en
behoeften te uiten.

Erkenning geven aan de gevoelens van je
studenten, ook wanneer ze negatieve emoties of
protest witen. Je nodigt hen wit om hun verhaal te
doen.

Zoeken naar optimale aansluiting bij de wensen,

voorkeuren en behoeften van je studenten. E

MEERWAARDE |

De waaromvraag beantwoorden. |

Wanneer inspraak niet mogelijk of wenselijk is, |
duiding geven bij waarom je bepaalde Keuzes

maakt of waarom je bepaalde procedures voert,

zodat je studenten zich meer achter deze ‘
beslissingen kunnen scharen. |
De opleidingsleefwereld en ervaringen van je |
studenten als ingangspoort gebruiken om de |
persoonlijke zinvolheid van hun opleiding en wat |
van hen verwacht wordt te belichten.

Taken, projecten, verzoeken... kaderen binnen

een ruimere context of visie.
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MOTIVERENDE (BEGE)LEIDERSSTIJLEN

BEGELEIDEND

| MOTIVERENDE | |
FEEDBACK | ZELFINZICHT | GEPASTE HULP |

Hulp op maat van je studenten

. nformatie verlenen over wat viot loopt - ' Constructief stilstaan bij gemaakte || aanbieden '

, en wat bijgestuurd dient te worden. ' . fouten. ' . '
| | |

| H = =
[ * Je waardering uitspreken voor wat goed gaat bij je .' [ + Steeds vertrekkenvanuit de vraag: ‘Wat vond je er | [ |
[ studenten meteen focus op de taak {i.p.v. de | ' zelf van?' om zelfreflectie bij je studenten aan te | ' * Een goedeinschatingmakenvan watje studenten (nog |

| . | ) | niet) kunnen, zodatje een aanpak op maat van de

| persoon), het proces {i.p.v. het resultaat)en de | moedigen.

studenten kan bieden.

| persoonlijke progressie (Lp.v. de vergelijking met | Actief bevragen van sterkies (bv. Wat gaat goed?), | * Hulpmiddelen of exira begeleiding aanreiken omde kennis

|
anderen). groeikansen (bv. Watvind ik nog moeilijk?}, en vaardighedenvan je studenten (verder) te versterken.
+ Je studenten inzicht geven in de weg die ze al | leervragen (bv. Watwil ik nog beter onder de knie | * Samen metje studenten de stappen overlopen die nodig [
hebben afgelegd (= feedback), waar ze vandaag | krijgen?) en ondersteuningsbehoeften (bv. Waar heb | zijn om eenbepaalde taak goed te kunnen uitvoeren, |
| staan en watde volgende stapisin hun leer-en | ' ik hulp en begeleiding bij nodig?) bij je studenten. ' | waarna ze zelfstandig verder kunnen. |
, ontwikkelingsproces (= feed forward). ' [ + Via gerichte, begeleidende vragen stilstaan bij [ * Tussendoelen bepalenmetje studenten, zodatde kansop
| R R . | succeservaring wordi vergroot |
| = De groeikansen van je studenten op een | gemaakte fouten, zodat je studenten zelf inzien wat | d .
. . . o | i | + Je beschikbaar opstellen voorvragen en problemen waar je
constructieve manier communiceren, waarbij je [ beter kan en hoe ze zichzelf nog verder kunnen | o |
| | ) | studenten zelf niet meteen raad mee weten.
. ruimte laat voor tweerichtingsverkeer. E . ontwikkelen. E , E
| 1 1
L—— - — N | L — ——— _ | - ————— |
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